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	Protokoll der

Vorstandssitzung
	

	Sitzungstermin, -ort
	29.07.2020, Raum 280

	Sitzungszeit
	16:00 Uhr

	Anwesende
	Herr Völker, Herr Jöns, Herr Bartels

	Verwaltung
	Frau Rudolph

	Protokoll
	Frau Rudolph


	TOP 1


	Protokoll der Vorstandssitzung vom 24.06.2020

Das Protokoll der letzten Sitzung wird ohne Änderungswünsche genehmigt.


	Fr. Rudolph: Protokoll als genehmigt speichern und an Fr. Stoeckicht weiterleiten

	TOP 2
	Einladung August-Sitzung

In der Niederschrift der Juli-Sitzung hat sich ein Fehler auf der letzten Seite, 3. Absatz eingeschlichen: „belieben“ statt „bleiben“. Es gibt keine weiteren Änderungswünsche.

Zu der Sitzung ist Christiane Buhl zur Vorstellung des Leitfadens zur gendergerechten Kommunikation in der Landeshauptstadt Kiel eingeladen. Der Beirat wurde in den Prozess bisher nicht einbezogen. Auf Anregung eines Beiratsmitglieds ist der TOP auf der Tagesordnung. Es geht insbesondere um die Vereinbarkeit mit einfacher/leichter Sprache.

Weiterhin sind Svenja Becker und Fabian Kumkar zur Vorstellung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes eingeladen.

Unter dem Tagesordnungspunkt Anträge werden die Sitzungstermine für 2021 beschlossen. Die Terminvorschläge werden als Anlage versendet. Weiterhin soll ein neues Mitglied für die Kommission für Historische Stadtmarkierungen gewählt werden. Sollte Frau Baasch, die Interesse an der Aufgabe hat, nicht an der Sitzung teilnehmen, wird der Tagesordnungspunkt kurzfristig gestrichen.

Frau Benker bat um Aufnahme des Tagesordnungspunktes „Aktuelle Situation gehörloser Menschen in Kiel“. Da die Augustsitzung mit zwei Referierenden bereits sehr voll ist, wird das Thema im September besprochen.

Herr Bartels wird zu den Beiratssitzungen zukünftig neben Herrn Völker sitzen.


	Fr. Rudolph: Änderung Niederschrift, Einladung vorbereiten, Rücksprache mit Referierenden, Sitzplan ändern

	TOP 3
	Überblick der weiteren Beiratssitzungen

September – Frau Treutel 

Oktober – SP Herr Tovar

November – OB Herr Kämpfer 

Bis zur nächsten Beiratssitzung am 14.08.2020 haben die Beiratsmitglieder die Möglichkeit, ihre Fragen an Frau Treutel an die Geschäftsführung zu senden. Eine Fristverlängerung wird es nicht geben, damit die Fragen rechtzeitig weitergeleitet werden können.

Im September wird der TOP von Frau Benker „Aktuelle Situation gehörloser Menschen in Kiel“ besprochen.

Für Januar/Februar 2021 soll erneut Frau Grondke eingeladen werden. In der Sitzung am 13.03.2020 hat sie vorgeschlagen, in einer weiteren Beiratssitzung aktuelle Bauvorhaben vorzustellen.


	Fr. Rudolph: Fragen für Fr. Treutel sammeln und versenden, Einladungen vorbereiten, Frau Grondke für 2021 einladen

	TOP 4
	Gespräch mit Frau Schnücker-Schulz am 23.07.2020

Der Ortsbeirat Holtenau hat nachgefragt, ob es für den barrierefreien Umbau des Eingangs des TuS Holtenau eine  Fördermöglichkeit gibt. Es steht die Frage im Raum, ob eine Förderung des Beirates durch die frei verfügbaren Mittel zur Umsetzung des Leitbildes und der örtlichen Teilhabeplanung für Menschen mit Behinderungen generell vorstellbar wäre?

Dies befürwortet der Vorstand. Rechtlich ist weder dem Vorstand noch der Geschäftsführung klar, unter welchen Voraussetzungen die Förderung möglich wäre. Der Vorsitzende wird alte Unterlagen raussuchen. Frau Rudolph wird ggf. das Rechtsamt um eine Stellungnahme bitten.

Frau Schnücker-Schulz schlägt eine Mediation in kleiner Runde zur Klärung eines Konfliktes zwischen dem Vorstand und der AG Gebäude und Wohnen vor. Hier ist eine begrenzte Teilnehmendenzahl erforderlich. Im Rahmen einer Klausurtagung ist eine Mediation o.ä. nicht zu empfehlen. Es werden die vier Vorstandsmitglieder und sechs Teilnehmende der AG Gebäude und Wohnen teilnehmen. Der Vorstand befürwortet den Vorschlag von Frau Schnücker-Schulz, die Mediation von der Stadt Kiel organisieren zu lassen. Das Personalamt hat Ansprechpersonen zu den Themenkomplexen Mediation und Supervision. Der Vorsitzende wird darüber in der Beiratssitzung berichten. 

In diesem Rahmen blickt der Vorstand auf die letzte Beiratssitzung zurück. Herr Jöns macht den Vorschlag, zu überlegen, die Satzung zu ändern und die Anzahl der Teilnehmenden an Beiratssitzungen zu verringern. 


	Fr. Rudolph: Rechtsamt wg. Mittelvergabe, Mediation planen

Hr. Völker: Mittelvergabe (ggf. alte Unterlagen)

	TOP 5
	Gespräch mit den AG Sprecher*innen im Rahmen einer Vorstandssitzung

Die Arbeitsgruppensprecher*innen sollen regelmäßig, 2x im Jahr, an einer Vorstandssitzung teilnehmen. Die Arbeitsgruppensprecher*innen werden für September eingeladen. Unter TOP 1 erfolgt ein Austausch, danach die reguläre Vorstandssitzung.

	Fr. Rudolph: Größerer Raum für Vorstandssitzung im September, „Save the Date“ für AG Sprecher*innen

	TOP 6
	Klausurtag

Die Planung eines Klausurtages findet unter Vorbehalt statt. Die Situation um COVID-19 könnte spontan zu Einschränkungen oder einer Absage führen. Der Vorstand plant einen Klausurtag für einen Samstag im Februar 2021 in der Stiftung Drachensee für 40 Personen mit Catering.

Der Klausurtag müsste inhaltlich vorbereitet werden. Ggf. könnten dafür bereits die Tablets genutzt werden. Dies bespricht der Vorstand in der nächsten Vorstandssitzung (nach der Tabletschulung).

Der Vorstand wünscht sich eine externe Moderation für den Tag. Neben Mitarbeitenden des Amtes favorisiert Herr Völker das ehemalige Beiratsmitglied Herrn Lintzen.


	Fr. Rudolph: Anfrage Stiftung Drachensee, WdVl.: inhaltliche Vorbereitung Klausurtag

Hr. Völker: Anfrage Moderation an Hr. Lintzen



	TOP 7
	Digitale Arbeit des Beirates

Herr Macquarrie bietet eine Tablet Schulung für die Beiratsmitglieder an. Geplant ist ein Termin am 21.08.2020. Herr Völker kann sich vorstellen, dass ein zweiter Termin erforderlich sein wird. Nach der Schulung soll die papierlose Beiratsarbeit zeitnah umgesetzt werden. Vorerst wird der 01.09. als Stichtag festgehalten.

	Fr. Rudolph: Rücksprache mit Hr. Macquarrie zur Schulungs-einladung

	TOP 8
	Verschiedenes bzw. Wiedervorlagen

Seit November 2019 ist das Projekt „Wir gehören dazu - Menschen mit geistiger Behinderung im Sportverein“ in Schleswig-Holstein in mehreren Städten & Kreisen im Aufbau. Dazu wurde eine E-Mail der Special Olympics Deutschland in Schleswig Holstein e.V. an den Vorsitzenden gesendet. Die Initiator*innen sollen in die nächste Vorstandssitzung im August eingeladen werden.

Als Herr Leisner das Sozialraumteam Mitte im Jahr 2019 vorgestellt hat, bat der Beirat um einen Zwischenstand im nächsten Jahr. Er soll in die Oktobersitzung eingeladen werden. Zusätzlich wünscht sich der Vorstand einen Zwischenstand zur Umsetzung des BTHG.

Die Arbeitsgruppen sollen bereits ihre nächsten Sitzungen für 2020 und 2021 planen, damit die Räume rechtzeitig gebucht werden können. Eine E-Mail wurde dazu von Frau Rudolph versendet.

Frau Rudolph fragt nach dem aktuellen Stand der Umsetzung des Beschlusses zu inklusiven Spielplätzen. Herr Völker hatte mit Stefan Simon, der zuständigen Person, gesprochen. Sollte das Projekt beginnen, wird der Beirat einbezogen. Das Thema wird der AG Mobilität und Veranstaltungen zugeordnet.

Der Vorsitzende berichtet von einer Diskussion auf Twitter. Der Beirat hat auf dem Twitter Account inklusio einen Bericht des Kieler Barriereblick veröffentlicht. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass das Südbecken des Kleinen Kiel Kanals nicht barrierefrei ist und die Stadt Kiel um eine Stellungnahme gebeten. Herr Macquarrie hat ohne Zustimmung des Beirates oder des Vorsitzenden über den inklusio Kanal getwittert. Dies könnte u.a. negativ auf den Beirat zurückfallen. Herr Völker wird Herrn Macquarrie bitten, solche Anliegen zukünftig privat zu twittern. Private Angelegenheiten können nicht über den Account des Beirates veröffentlicht werden.

Das Nordbecken des Kleinen Kiel Kanals gegenüber von Meislahn wurde im Beirat vorgestellt. Das Südbecken, über das bei Twitter diskutiert wurde, ist im Beirat nicht vorgestellt worden.

Das Thema Barrierefreiheit in Kiel soll zentrales Thema in dem Gespräch mit Herrn Tovar im Oktober werden. Der Badesteg am Camp 24 an der Kiellinie ist nicht, wie versprochen, barrierefrei. Die neuen Umkleidekabinen dort sind nur 1,20 x 1,20 m und damit nicht barrierefrei. Das Südbecken des Kleinen Kiel Kanals ist auch nicht vollständig barrierefrei. 

Am 13.08.2021 ist 40-jähriges Jubiläum des Beirates. Der Vorstand schlägt ein Fest vor, beispielsweise als sozialpolitisches Hearing. Frau Rudolph stimmt die Durchführung einer Jubiläumsfeier mit dem Büro des Stadtpräsidenten und dem Leiter des Amtes für Soziale Dienste ab.

Sonstiges

Herr Bartels möchte das Angebot von Frau Schnücker-Schulz annehmen und an einer Moderationsschulung teilnehmen. Daneben schlägt er vor, dass jeweils zwei Mitglieder pro Legislaturperiode eine Schulung für Gebärdensprache besuchen. 


	Fr. Rudolph: Größerer Raum für Vorstandssitzung im August, Einladung Ansprechperson Special Olympics, AL 53 in Oktobersitzung einladen, Absprache Jubiläum 2021 mit Büro SP und AL 53, Klärung Moderationsschulung und Gebärdensprach Kurs (geldwerter Vorteil?)

Hr. Völker: Mail an Hr. Macquarrie zur Nutzung der social media Accounts des Beirates


