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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

in den Handen halten Sie das im neuen Kiel-Layout gestaltete ,Leitbild und
ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung*.

Menschen mit Behinderung teilen die gleichen Wiinsche, Vorstellungen
und Bedurfnisse wie alle anderen Menschen auch. Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung wollen sich frei entfalten und selbstbestimmt
leben kdnnen. Sie haben ein Recht darauf, in Wirde und Selbstbestimmung
am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

Diese GrundUberzeugung findet sich im Leitbild fiir Menschen mit Be-
hinderung wieder, denn Inklusion ist ein Menschenrecht. Wir betrachten
Inklusion als einen Prozess, beeinflusst von gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen, der unsere gesamte Gesellschaft verandert und bereichert.

Das 2007 veroffentlichte und 2011 aufgrund der ratifizierten UN-Konventi-
on Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen aktualisierte Leitbild
zeigt richtungsweisende Handlungsempfehlungen fir die Bereiche Stadt-
verwaltung, Wohnen, Bildung, Arbeit und Beschaftigung, Barrierefreiheit
und Mobilitat, Kultur und Freizeit sowie Offentlichkeitsarbeit auf. Neue
Perspektiven sowie Barrierefreiheit in Raumen und Képfen kommen allen
Kielerinnen und Kielern zugute.

Dem grollem Engagement des Beirates fir Menschen mit Behinderung,
den in der Zusammenarbeit mit dem Amt flr Soziale Dienste, Leitstelle fiir
Menschen mit Behinderung tatigen Selbsthilfegruppen, Vereinen und Ver-
banden sowie der guten Zusammenarbeit mit den politischen Gremien in
der Landeshauptstadt Kiel gilt mein besonderer Dank fiir die professionelle
und kompetente Unterstitzung auf diesem Weg, der uns eine Herzens-
angelegenheit ist.

10 Jahre Leitbild sind ein wirdiger Anlass, das Leitbild im neuen Kiel-Layout
und in neuer Form zu prasentieren: Neben dem Text des Leitbildes und
seinen verstandlichen Kurzfassungen am Rand der jeweiligen Seiten kdnnen
Sie beim Wenden des Buches den Gesamttext des Leitbildes in Leichter
Sprache lesen.

'QSL@,\

Gerwin Stocken
Dezernent fir Soziales, Gesundheit, Wohnen und Sport



Praambel ,,Leitbild und ortliche
Teilhabeplanung“
Wurde, Teilhabe, Gerechtigkeit - der Kieler Weg

In der Arbeit und Planung fir und mit Menschen mit Behinderung
nimmt die Landeshauptstadt Kiel seit mehr als 50 Jahren eine
Vorreiterrolle in Schleswig-Holstein ein; bereits Anfang der 1980er
Jahre hat sie einen ,,Behindertenplan® erstellt.

Da sich Lebensumstande, rechtliche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen sowie technische Moglichkeiten standig
verandern, legt die Landeshauptstadt Wert auf eine kontinuier-
liche Planung und Weiterentwicklung dieser Arbeit.

Im Jahr 2005 wurde ein Gutachten Uber die Situation von
Menschen mit Behinderung in Kiel vorgelegt. Hierauf basiert

das ,Leitbild und die ortliche Teilhabeplanung fir Menschen mit
Behinderung in der Landeshauptstadt Kiel“, das die Stadtim
November 2007 verabschiedet und eingefiihrt hat. An diesem
umfangreichen Diskussions- und Kommunikationsprozess waren
Selbsthilfegruppen, Verbande und Einrichtungen, der Beirat fur
Menschen mit Behinderung sowie Politik und Verwaltung beteiligt
- dieser ,Kieler Weg“ ist in Schleswig-Holstein einmalig.

Mit dem Leitbild konnte ein wichtiger Schritt im Prozess fur mehr
Woirde, Teilhabe und Gerechtigkeit gesetzt und gleichzeitig eine
Selbstverpflichtung fir die stadtische Politik und Verwaltung
geschaffen werden. Nun ist es angebracht, eine erste Bilanz

zu ziehen und zu analysieren: Auf welchen Feldern haben sich
,Leitbild und die értliche Teilhabeplanung“ bereits bewahrt?

Wo besteht weiterer Handlungsbedarf?

Das vorliegende Leitbild ist weiterentwickelt, aktualisiert und

an die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderung angepasst worden. Die hierzu im Februar 2010 von
der Ratsversammlung erneut einberufene Projektgruppe legt
im Folgenden ihr Beratungs- und Diskussionsergebnis vor. In der
Ratsversammlung am 9. Juni 2011 ist dem neuen Leitbild ein-
stimmig zugestimmt worden.

PRAAMBEL

Die Stadt setzt sich
seit langem gemein-
sam mit Menschen mit
Behinderung fur eine
Verbesserung ihrer
Situation ein.

2007 wurde erstmalig
ein Leitbild mit Forde-
rungen und Empfeh-
lungen zur ortlichen
Teilhabeplanung
erarbeitet.

Das Leitbild hat bereits
vieles bewirkt. Nun
wird Bilanz gezogen.

Das aktualisierte Leit-
bild ist der UN-Konven-
tion Uber die Rechte
von Menschen mit Be-
hinderung angepasst.



LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Menschen mit Be-
hinderung bestimmen
selbst, wie sie am
Leben in der Stadt
teilhaben wollen.

Malstab der Unter-
stltzung sind die
individuell ungleichen
Voraussetzungen zur
gesellschaftlichen
Teilhabe.

Wir mdchten Ausgren-
zung und Benachtei-
ligung verhindern.

Leitziel ist Inklusion.

1. Ausgangspunkt und verbindlicher MaRstab
zugleich: Menschen mit Behinderung

in unserer Stadt - Kieler Leitbild

Menschen mit Behinderung in unserer Stadt

Grundlegendes Ziel ist es, Menschen mit Behinderung eine selbst-
bestimmte und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in unserer
Stadt zu ermdoglichen. Alle Menschen in Kiel sollen ihr Leben mit
den gleichen Chancen gestalten, an allem teilhaben und einen
Lebensstil entwickeln konnen, der ihren Wiinschen und Bedurfnis-
sen entspricht.

Die Ursachen fur Behinderungen sind so vielfaltig und unter-
schiedlich wie die Menschen selbst. Wir unterstitzen Men-
schen mit Behinderung deshalb so, dass bei der Entwicklung
eines Angebots nur die individuell ungleichen Voraussetzungen
zur selbstbestimmten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
den Malistab bilden. Um dies zu verwirklichen, bieten wir - wo
dies gewlinscht und gefordert ist - umfassend und nachhaltig
Informationen, Unterstiitzung, Begleitung und Férderung an.

In der Landeshauptstadt Kiel sind alle Menschen mit und ohne
Behinderung gleichberechtigt. Wir wissen, dass Menschen mit
Behinderung - in der Vergangenheit, aber auch heute - oft mit
Unverstandnis, Ausgrenzung und mit alltaglichen Benachteiligun-
gen konfrontiert waren und sind. Wir sind uns dessen bewusst,
dass Behinderungen stets einen individuellen wie auch einen
gesellschaftlichen Aspekt haben.

Unser wichtigstes Anliegen ist deshalb die gesellschaftliche
Herausforderung, allen Menschen in Kiel die selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und eine Lebensgestaltung
in einer barrierefrei gestalteten Stadt zu ermdéglichen. Dies ist
unser Ziel und gesellschaftliche Herausforderung zugleich: eine
am Leitziel der Inklusion orientierte Gesellschaft, eine Stadt ohne
Barrieren.



LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Hierfur halten wir weiterhin Veranderungen gesellschaftlicher
Strukturen und Denkweisen fur notwendig. Aus diesem Grund
wenden wir uns gegen alle Formen von Ausgrenzung, Benach-
teiligung, Diskriminierung und Bevormundung. Wir respektieren
und schitzen die individuellen Rechte und Interessen von Men-
schen - gerade im Wissen um ihre besondere Verletzbarkeit. Fur
uns ist die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderung Zielsetzung und Mafl3stab unseres Handelns zugleich.

Respekt vor der Lebensgestaltung von Menschen -
Entwicklungen ermoglichen und férdern

Die soziale und kulturelle Lebensplanung ist der Ausgangspunkt
einer selbstbestimmten Teilhabe. Notwendige Voraussetzung

zur Planung eines selbstbestimmten Lebens sind entsprechende
kulturelle und soziale Rahmenbedingungen. Wir setzen uns fir
ein Zusammenleben ein, das von Toleranz und gegenseitigem Re-
spekt gepragt ist. Menschen mit Behinderung sind durch personli-
che und oft auch gesellschaftliche Umstande in ihrer Handlungs-
fahigkeit beeintrachtigt. Die Entwicklung der oder des Einzelnen
vollzieht und entfaltet sich vor dem Hintergrund der jeweiligen
Biographie in unterschiedlicher Geschwindigkeit und Auspragung.
Wir gehen auch bei sehr schwerer Behinderung und grofdem Un-
terstUtzungsbedarf von der Entwicklungs- und Lernfahigkeit des
Menschen aus.

Unser erstes Ziel besteht darin, vergleichbare Lebensqualitat fir
alle Menschen in der Stadt sicherzustellen. Ein weiteres Ziel ist

es, die Handlungskompetenz von Menschen mit Behinderung

als Expertinnen oder Experten in eigener Sache einzubringen.
Durch eine individuelle Bedarfsorientierung wollen wir in unserem
Handeln diese Kompetenzen und Entwicklungskrafte fordern,

um eine weitgehend selbstandige und selbstbestimmte Lebens-
fUhrung zu erreichen.

Gesellschaftliche
Veranderungen sind
weiterhin erforderlich.
Im Mittelpunkt unse-
res Handelns soll der
Respekt vor den Win-
schen und Vorstellun-
gen der Menschen mit
Behinderung stehen.

Fur jeden Menschen
mit Behinderung gibt
es individuelle Mog-
lichkeiten, eine ver-
besserte Teilhabe zu
erreichen. Selbstandig-
keit und Selbstbestim-
mung sind das Ziel.

Unterstutzung und
Forderung soll dort,
wo die Menschen leben
- im vertrauten und
personlichen Umfeld -
ermoglicht werden.
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Menschen mit
Behinderung und ihre
Angehorigen sollen
besonders gestarkt
werden.

Die UN-Konventionen
beschreiben Rechte
und zeigen Wege

zur Verbesserung
und Veranderung der
Lebensbedingungen
fur Menschen mit
Behinderung auf.
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Weil wir mit Nachdruck den Inklusionsgedanken aufgreifen

und verwirklichen wollen, suchen wir nach Wegen, wie

eine Ausgrenzung von vornherein vermieden werden kann.

Wir favorisieren Ansatze und Losungen, die sozialraumlich
ausgerichtet sind und die Ressourcen des Stadtteils einbeziehen.

Gemeinsames Engagement starken - Beirat fiir Menschen
mit Behinderung unterstiitzen

Alle in der Stadt tatigen Institutionen, Einrichtungen, Bera-
tungsstellen, Selbsthilfegruppen und -organisationen sowie alle
dort tatigen Personen und Akteure setzen sich fir die Rechte,
Interessen und Bedurfnisse der Menschen mit Behinderung - und
genauso ihrer Angehdrigen - ein. Angehdorige sind aufgrund ihres
hohen Engagements oft einer besonderen Belastungssituation
ausgesetzt. Daraus erwachst die Verpflichtung, Menschen mit
Behinderung und ihre Angehdorigen im Hinblick auf materielle,
soziale und emotionale Sicherheit und Geborgenheit zu starken.
Dies gilt insbesondere fur Kinder von Eltern mit Behinderung.

Dies erfolgt durch verlassliche, auf Kontinuitat, Fachlichkeit und
standige Verbesserung ausgerichtete Strukturen und Prozesse.
Wir streben an, dass die erforderlichen sozialen Dienste und
Einrichtungen rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen.
Bei unserer Planung und ihrer Umsetzung orientieren wir uns

an der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung sowie an der UN-Standardregel ,,Agenda 22“. Die
Kompetenzen und Erfahrungen der Menschen mit Behinderung
und die ihres personlichen Umfeldes sind stets zentrale Elemente
des Prozessgeschehens.
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Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund kommt dem Beirat fir
Menschen mit Behinderung in der Landeshauptstadt grolRe
Bedeutung zu: Von der Ratsversammlung bestimmt, steht der
Beirat dieser mit Information, fachlicher Beratung und bei der
Vorbereitung von Entscheidungen zur Seite. DarUber hinaus gibt
er Anregungen zur barrierefreien Gestaltung der Landeshaupt-
stadt Kiel. Die oder der Vorsitzende des Beirats oder ein vom
Beirat berufenes Mitglied verfligt Uber ein Rede- und Antrags-
recht in den politischen Gremien und in der Ratsversammlung.
Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kdnnen, muss der Beirat

mit seinen Stellungnahmen rechtzeitig in alle entsprechenden
Entscheidungsprozesse und Vorhaben eingebunden werden.
Nach MalRnahmeabschluss ist dem Beirat zu berichten, ob und
inwieweit seine Vorschlage umgesetzt wurden. Hierzu ist von der
Verwaltung ein Verfahren zu entwickeln. Generell anzustreben ist
eine mogliche Beteiligung des Beirats, die Uber das Einreichen von
Stellungnahmen und Antragen hinausgeht.

Aus Transparenzgrinden ist in der Satzung des Beirats fur Men-
schen mit Behinderung eine jahrliche Berichterstattung gegen-
Uber den politischen Gremien verankert worden, damit aktuell
Uber die Tatigkeit der Beiratsarbeit - seine Aufgaben, Zielsetz-
ungen, Erfolge sowie Hemmnisse - berichtet werden kann.

Grofte Bedeutung kommt dem Aufbau einer barrierefreien In-
ternetprasenz des Beirats durch die Landeshauptstadt zu. Die
Beiratsarbeit soll damit der Offentlichkeit verstarkt zuganglich
werden und allen Menschen in der Landeshauptstadt Gelegenheit
zur Beteiligung und Kommunikation geben.

Der Beirat fur
Menschen mit Be-
hinderung vertritt
die Interessen von
Menschen mit Be-
hinderung gegenuber
der Stadt.

Der Beirat erstattet
den politischen
Gremien jahrlich
Bericht Uber seine
Arbeitsergebnisse.

1
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Die Verwaltung ist fur
alle Menschen in Kiel
da!

Die Verwaltung unter-
stltzt Menschen mit
Behinderung darin,
Selbstbestimmung,
Teilhabe und Gleich-
berechtigung zu
erreichen.

Die Teilhabeplanung
wird mit den Beteilig-
ten umfassend bespro-
chen werden. Gemein-
sam werden die Ziele
erarbeitet.
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2. Spannungsverhaltnis abbauen:
Vom blirokratischen Sozialstaat zum sozialen

Biirgerstaat - Handlungsempfehlung Verwaltung

Auch wenn die Sozialverwaltung in besonderer Weise verantwort-
lich ist fur die Belange von Menschen mit Behinderung, so gelten
die gleichen Prinzipien fur die gesamte Landeshauptstadt Kiel.

Fir kaum eine andere Zielgruppe ist der Paradigmenwechsel

in den Institutionen und Verwaltungen sozialer Sicherungs-
systeme von so groRer Bedeutung wie fir Menschen mit Be-
hinderung. Nicht obrigkeitsstaatliches, vormundschaftliches und
Uberfursorgliches Agieren, sondern ein auf Selbstbestimmung,
Teilhabe und Gleichberechtigung ausgerichtetes Handeln, das
zugleich dem Transparenzprinzip und der Blrgernahe Rechnung
tragt, muss den Alltag in den Institutionen und Verwaltungen
bestimmen.

Gerade weil die im Sozialgesetzbuch IX neu verankerten Prinzipien
noch nicht vollstandig in die Praxis umgesetzt werden konnten,
steht die Verwaltung in der Pflicht, diese zielgerichtet mit den
konkreten Bedarfen und individuellen Bedurfnissen der Menschen
mit Behinderung in Einklang zu bringen. Die Zielsetzung von
Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichberechtigung ist fur die
Landeshauptstadt Kiel eine fortwahrende Herausforderung, die
stetige Veranderung und Entwicklung der Verwaltung erfordert.

Die folgenden Initiativen, MalRnahmen und Vorschlage sind zu
fordern und umzusetzen:

> Auf die Erstellung eines Gesamtplanes im Rahmen der Ein-
gliederungshilfe besteht ein individueller Rechtsanspruch. Die
damit verbundene Teilhabeplanung erfolgt im Zusammen-
wirken mit den Leistungsberechtigten und weiteren Beteiligten.
Das Verfahren ist ein kommunikativer Prozess, der gewahr-
leistet, dass die Selbstbestimmung, die Fahigkeiten sowie die
individuellen Besonderheiten der oder des Einzelnen Berlick-
sichtigung finden. Das Amt fur Familie und Soziales hat in den
»Richtlinien zur Einleitung und Durchfihrung der Eingliede-
rungshilfe” bereits ein verbindliches Verfahren entwickelt und
arbeitet damit erfolgreich. Die im SGB IX vorgegebenen Fristen
sind dort mit aufgenommen.
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> Das Gesamtplanverfahren durchzuflhren ist eine verantwor-

tungsvolle Aufgabe. Die Qualifizierung und Fortbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss deshalb eine ebenso
fortlaufende Aufgabe sein wie die Entwicklung von wirkungs-
vollen Steuerungsmaoglichkeiten durch die Verwaltung als
Leistungs-, Garanten- und Kostentrager. Die Verwaltung ist fur
die fachlich geeignete Unterstitzung und die Sicherstellung
der Leistungserbringung verantwortlich.

Generell gilt es, die Leistungsgewahrung in der Eingliederungs-
hilfe nicht am Angebot, sondern am individuellen Bedarf auszu-
richten. Im Dialog mit den Leistungserbringern ist auf eine
Flexibilisierung der Angebote hinzuwirken sowie die Schaffung
von Netzwerken und wohnortnahen Unterstitzungssystemen
zu fordern. Die Arbeitsgemeinschaft nach §4 SGB Xll ist ein
geeignetes Forum fur den Austausch, die Diskussion und die
Weiterentwicklung. Im Interesse der Leistungsberechtigten ist
eine verbesserte Zusammenarbeit mit den Rehabilitations-
tragern zu erreichen.

Die bisherigen Erfahrungen aus der praktischen und der
beratenden Arbeit zeigen, dass der interkulturelle Aspekt in
allen Aufgabenbereichen fir Menschen mit Behinderung
starker bertcksichtigt werden muss. Dies gilt nicht nur fur die
Gestaltung der Unterstitzung, sondern bereits fir die davor
liegende Information und Beratung. Es werden Konzepte
entwickelt, die helfen, Zugangsbarrieren fiir Migrantinnen und
Migranten mit Behinderung und ihre Angehdrigen abzubauen.

Von den Beschaftigten wird der Erwerb interkultureller
Kompetenz erwartet und gefordert sowie die Berticksichtigung
kultureller Besonderheiten im Bereich Wohnen und Pflege
gefordert.

Fur erforderliche Fach-
kenntnisse bilden sich
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fort.

Verwaltung und Ein-

richtungen mussen im
Gesprach bleiben, um
die Unterstitzung gut
abstimmen und Ange-
bote bedarfsgerecht

entwickeln zu konnen.

Menschen mit Behin-
derung und Migrations-
hintergrund mussen
besonders unterstutzt
werden. Informationen
Uber ihre Rechte und
Moglichkeiten sollen
besser vermittelt
werden. In Amtern und
stadtischen Betrieben
wird mehr Fachper-
sonal mit interkultur-
eller Kompetenz be-
schaftigt.

13
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Ein ,personliches
Budget, einen fest-
gelegten Geldbetrag,
erhalten alle, die

ihre Unterstutzungs-
leistung eigenverant-
wortlich regeln und
verwalten wollen.

Die , Leitstelle fur
Menschen mit Behin-
derung“ ist eine zent-
rale Schnittstelle in der
Verwaltung. Fur Men-
schen mit Behinderung
wird ein Beschwerde-
management einge-
richtet.

Um eine gute Politik
far Menschen mit Be-
hinderung zu machen,
muss man moglichst
viel Uber die Lebens-
umstande wissen. Das
ist in der Landeshaupt-
stadt Kiel nicht so.
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> Das ,personliche Budget® ist durch seine gesetzliche Veranke-

rung mehr als nur eine Starkung der Selbstbestimmung fur
viele Menschen. Ausdricklich genanntes Ziel des Gesetzgebers
ist es, den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein
moglichst eigenstandiges Leben zu ermdglichen.

Aus diesem Grund soll sich der Sozialhilfetrager diesem an-
spruchsvollen und wichtigen Reformansatz, der wie kaum ein
anderer fur einen Paradigmenwechsel in der Eingliederungs-
hilfe steht, konstruktiv widmen. Dazu wird ein umfassender
Kommunikations- und Diskussionsprozess z. B. mit Menschen
mit Behinderung und mit Ausschussen, Fachverbanden, Trager-
verblnden und Beiraten veranlasst.

Die ,,Leitstelle fur Menschen mit Behinderung ist eine wichtige
und zentrale Organisationseinheit und Schnittstelle in der
Verwaltung. Sie ist Ansprechpartnerin fir Menschen mit und
ohne Behinderung, fur den Beirat, flr weitere Gremien und fir
die Verwaltung selbst. Zudem stellt sie malRRgeblich die Um-
setzung des Leitbildes mit den Handlungsempfehlungen sicher.
Die Leitstelle fir Menschen mit Behinderung wird ein
Beschwerdemanagement erarbeiten, das umfassend in
Anspruch genommen werden kann.

Die Planungsrichtlinien der ,,Agenda 22“ stellen fest, dass die
Grundlage einer konstanten Politik und Planung durch Infor-
mation und Forschung sichergestellt wird. Sie heben die Not-
wendigkeit der statistischen Erfassung und Erforschung der
Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung als eine
Grundlage fir die Verbesserung ihrer Lebensbedingungen und
zur Herstellung von Chancengleichheit hervor.

Diese Forderung deckt jedoch in Kiel einen verbesserungs-
wurdigen Zustand auf. Das Informationsdefizit muss auf drei
Ebenen verringert werden:
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> Ubergeordnet miissen relevante Daten Uiber die Lebenslagen
von Menschen mit Behinderung in Kiel in differenzierter Form
ermittelt werden. AuRerdem sind Informationen Uber die
relevanten Einrichtungen, Institutionen und Anlaufstellen
aufzubereiten. Schlief3lich missen Informationen zur barriere-
freien Mobilitat von Menschen mit Behinderung im Stadtgebiet
zusammengestellt werden.

Zwar existieren zwei auf der Grundlage des SGB IX geschaffene
gemeinsame Servicestellen, doch sie erfillen bei weitem nicht
die Funktionen, die ihnen zugedacht worden sind. Die erfolg-
reiche Einfihrung der gemeinsamen trageribergreifenden
Servicestellen in die Angebotsstruktur personenbezogener
sozialer Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderung in Kiel
hangt nicht zuletzt von der aktiven Kooperation aller Rehabili-
tationstrager ab. Wenngleich die grofiten Rehabilitationstrager
die Renten- und die Krankenversicherung sind, sollte gleichwohl
die Landeshauptstadt die Weiterentwicklung und den weiteren
Ausbau aktiv unterstutzen.

Die Landeshauptstadt
Kiel will mehr Informa-
tionen erheben.

Eine gute Zusammen-
arbeit aller Leistungs-
trager und Verwaltun-
gen muss sicherge-
stellt werden. Deshalb
haben sie sich in den
»Servicestellen regel-
malig und umfassend
abzustimmen.

15
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Um gleichberechtigte
Teilhabe und Selbst-
bestimmung zu ver-
wirklichen, bestehen
Wahlmaoglichkeiten

bei der Wohnform.
Bestehende Wohn-
konzepte werden unter
Beachtung verschiede-
ner Aspekte weiterent-
wickelt.

Es gibt Angebote

zur Beratung und
Moglichkeiten, sich zu
beschweren.

Gemeinsam werden

neue ldeen entwickelt
und umgesetzt.
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3. Mehr als nur ein Dach tiber dem Kopf

Handlungsempfehlung Wohnen

In der Landeshauptstadt Kiel leben Menschen mit Behinderung
in unterschiedlichen Wohnformen. Selbstverstandlich gilt auch
rund um das Thema Wohnen das Ziel, gleichberechtigte Teil-
habe und Selbstbestimmung fir Menschen mit Behinderung zu
verwirklichen.

Menschen mit Behinderung wird eine ihrem Bedarf und ihren
Winschen entsprechend geeignete Wohnform mit individuellen
Unterstltzungs- und Assistenzmaoglichkeiten zur Verfligung ge-
stellt. Gemall der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderung werden hierbei Wahlmaoglichkeiten eroffnet.

Zur Weiterentwicklung von Konzepten im , Lebensraum Wohnen*
sind sowohl der Aspekt der Selbstbestimmung als auch der
Aspekt der FUrsorge wichtig. Neben den Leitzielen Teilhabe,
Selbstbestimmun und Gleichberechtigung sind die Gedanken
von Schutz und Recht zwingend zu beachten. Das Ziel der
Sozialraumorientierung wird ebenso berulcksichtigt werden wie
das der Einfuhrung von geeigneten Instrumenten zur Qualitats-
sicherung und der Einsatz von qualifizierten Fachkraften.

Vorgaben und Aspekte des Verbraucherschutzes missen generell
starker beachtet werden: Dies beinhaltet die Auswahl verschie-
dener Beratungsstellen, aber auch Beschwerdemdoglichkeiten und
einen einfachen Zugang zu den Hilfen.

Gemeinsam mit den betroffenen Menschen werden zukunfts-
orientierte Wohnformen entwickelt und umgesetzt, die die
Selbstbestimmung und das Wunsch- und Wahlrecht bertck-
sichtigen. Dabei werden die Schaffung der notwendigen Voraus-
setzungen fir eine gleichberechtigte Teilhabe im Wohnumfeld
und die Ausgestaltung der Wohnangebote fir betroffene
Menschen besonders berticksichtigt.
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Damit Menschen mit Behinderung uberhaupt wahlen und tber
ein selbstbestimmtes Wohnen entscheiden konnen, ist der
Aufbau einer differenzierten baulichen Infrastruktur notwendig.
Diese muss barrierefrei und bezahlbar sein. Dabei ist das
nachbarschaftliche Miteinander von Menschen mit und ohne
Behinderung in gemeindenahen Wohnformen zu férdern und
betroffene Menschen mit Migrationshintergrund sind besonders
zu berucksichtigen.

Die Angebote in der Landeshauptsstadt Kiel haben sich auch an
den Bedurfnissen dlterer Menschen mit Behinderung zu orientie-
ren. Insbesondere Angebote wie z.B. die Kurzzeitpflege und das
Wohnen mit Service sollten geférdert werden. Fir Menschen mit
Behinderung im Rentenalter ist ein hoher Bedarf an tagesstruktu-
rierenden Angeboten zu erwarten. Der Wegfall der Beschaftigung
ist moglichst nahtlos durch sinnvolle, erfillende Tatigkeiten zu
ersetzen.

Der Bereich Pravention und Gesundheitsforderung erhdlt einen
immer grofieren Stellenwert. Angebote fur dltere Menschen mit
Behinderung sind in erster Linie unter dem Gesichtspunkt auf-
und auszubauen, die Lebensqualitat und Teilhabechancen im
Alter zu gewadhrleisten.

Die Ubergénge zwischen ambulanten, teilstationdren und
stationaren Wohnformen missen flieRend sein. Die Bestimmung
Uber eine ambulante Leistungserbringung darf nicht von Kosten-
gesichtspunkten abhangig gemacht werden. Wenn der Mensch
mit Behinderung es wiinscht, muss die Entscheidung Uber die
Form der Leistungen veranderbar sein. Die Teilhabeplanung
hinsichtlich der angemessenen Wohnform muss transparent sein,
die Entscheidungskriterien dariber missen offengelegt und alle
Beteiligten mit einbezogen werden.

Es muss mehr barriere-
freier und bezahlbarer
Wohnraum geschaffen
werden.

Der Bedarf von Men-
schen mit Migrations-
hintergrund wird be-
sonders berucksichtigt.
Die Angebote fur
altere Menschen mit
Behinderung werden
so erweitert, dass ihre
Wunsche im Vorder-
grund stehen.

Die Uberginge
zwischen verschie-
denen Wohnformen
sollen flielRend, die
Teilhabeplanung trans-
parent und die Form
der Leistungen veran-
derbar sein.

17
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Im ambulanten Bereich

wird die Bereitstellung
des Wohnraumes von
der personlichen Un-

terstutzung getrennt.

Erforderlich sind spe-
zieller Wohnraum fir
Madchen und Frauen
sowie ein gendersen-
sibles Angebot, das
die unterschiedlichen
Bedurfnisse von Mut-
tern und Vatern und
ihren Kindern beruck-
sichtigt.
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Im ambulanten Bereich ist grundsatzlich von einer Trennung der
Bereitstellung des Wohnraumes (bauliche Infrastruktur) einer-
seits und der personlichen Unterstitzung andererseits auszu-
gehen.

Ambulante Formen der Leistungen fir Menschen mit Behin-
derung miissen verlassliche Strukturen aufweisen: Ubergan-

ge in eine andere Wohn- und Betreuungsform bedurfen einer
besonderen Unterstitzung und mussen flexibel gestaltet werden
kdnnen.

Das Ziel der Gleichstellung der Geschlechter wird auch durch die
Bereitstellung von speziellem Wohnraum fur Madchen und Frau-
en mit Behinderung angestrebt. Grundsatzlich ist dem Wunsch
nach einer geschlechtsbestimmten Betreuungs- und Bezugsper-
son nachzukommen. Mutter und Vater mit Behinderung werden
in ihren Belangen besonders unterstutzt, mit dem Ziel, ihr Leben
mit den Kindern und das Leben ihrer Kinder so zu gestalten wie
das der anderen Menschen dieser Stadt.
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4. Lebendigkeit und Bildung
in Kindertageseinrichtung und Schule

Handlungsempfehlung

Frithe Forderung und vorschulische Bildung

Die Frihforderung bietet Kindern im Vorschulalter eine wichtige
Unterstltzung fur ihre kognitive, korperliche, sprachliche, moto-
rische und soziale Entwicklung. Die Forderung der Personlichkeit
des Kindes innerhalb seines sozialen Umfeldes ist die Aufgabe der
Frihforderung. Die Eltern erhalten entsprechende Beratung und
UnterstUtzung.

Werden Auffalligkeiten und Beeintrachtigungen der kindlichen
Entwicklung moglichst frih erkannt, ist die Behandlung umso
erfolgreicher. Auf diesen Zusammenhang wird die Landeshaupt-
stadt Kiel ein besonderes Augenmerk richten und die Angebo-

te in der Stadt weiterhin unterstitzen. In allen vorschulischen
Einrichtungen mussen diese Fordermoglichkeiten vorhanden oder
die Angebote einzuleiten sein.

In der Landeshauptstadt Kiel ist eine gemeinsame Bildung und
Forderung von allen Kindern im Vorschulalter flachendeckend
umgesetzt.

Bei der Ausrichtung am Leitziel der Inklusion im Vorschulbereich
richtet sich der Blick daher auf die Frage, wie Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen die individuellen Voraussetzungen
und Bedurfnisse der Kinder berlcksichtigen. Insbesondere in
den Tageseinrichtungen kdnnen Kinder lernen, dass Vielfalt und
Verschiedenheit normal sind.

Wenn Eltern es wiinschen, muss ab 2013 eine Betreuung im
Krippenbereich oder in der Tagespflege vorgehalten werden.

Die Landeshauptstadt Kiel erwartet, dass Trager von Kindertages-
einrichtungen die padagogischen Fachkrafte weiterbilden und
padagogische Konzepte weiterentwickeln. Sie werden dabei
unterstitzt.

Die Forderung aller
Kinder beginnt mog-
lichst frih und wird im
Kindergarten unter-
stutzt.

Alle gemeinsam.

In Kindertagesstatten
konnen Kinder lernen,
dass es normal ist,
verschieden zu sein.

Padagogische Fach-
krafte werden darin
unterstutzt, den
Bedurfnissen aller
Kinder entsprechen
zu koénnen.
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Alle Schulen sind fur
alle Schulerinnen und
Schiiler offen.

Eine gemeinsame
Beschulung erfordert
entsprechende Kon-
zepte sowie wohnort-
nahe und gewunschte
Schulen.

Jedes Kind soll indivi-
duell bendtigte Lern-
bedingungen vorfin-

den.

Die Landeshauptstadt
Kiel will die Barriere-
freiheit an Schulen
ausbauen.
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Schulische Bildung

Der angestrebte Grundsatz der gleichberechtigten Teilhabe aller
Menschen setzt im Bereich der schulischen Bildung Konzepte fir
gemeinsame Lebens- und Lernerfahrungen voraus. Das Leitbild
und die ortliche Teilhabeplanung fir Menschen mit Behinderung
in der Landeshauptstadt Kiel stellt die gemeinsame Beschulung
von Schiilerinnen und Schilern mit und ohne Behinderung in den
Vordergrund. Schulrechtlich bedeutet dies, dass vor allem auch
wohnortnahe und von den Eltern gewlinschte Schulen fir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung vorhanden sein mussen.

Nach dem Schleswig-Holsteinischen Schulgesetz sollen Kinder
und Jugendliche mit und ohne Behinderung gemeinsam lernen.
Um der individuellen Forderung der Schulerinnen und Schiiler
mit Behinderung zu entsprechen, wird auch die Landeshauptstadt
Kiel in ihrer Arbeit diesen Grundsatz weiter umsetzen und fir die
notwendigen Rahmenbedingungen sorgen.

Die gemeinsame Beschulung aller Schilerinnen und Schiler und
die Kooperation zwischen den Schulen setzen eine umfassende
Barrierefreiheit in den Schulen voraus. In Kiel kann gegenwartig
jedoch nur ein geringer Anteil der &6ffentlichen Schulen Barriere-
freiheit gewahrleisten.

Alle Schulen missen deshalb kiinftig so gestaltet werden, dass
Schulerinnen und Schiler mit den verschiedenen Férderschwer-
punkten auch tatsachlich unterrichtet werden kdnnen. Die
Schulen, in denen bereits Kinder mit Behinderung mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf unterrichtet werden, muissen
vorrangig entsprechend umgestaltet werden. Unabhangig davon
gilt, dass in den bestehenden Forderzentren die barrierefreie
bauliche Situation und Ausstattung gesichert werden missen.
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Soweit es in der Verantwortung des Schultragers liegt, ist eine
finanzielle und personelle Ausstattung fur den Ganztagsschul-
betrieb ebenso sicherzustellen wie die Kosteniibernahme und
Sicherung des Fahrdienstes fir Schilerinnen und Schiler, die
darauf angewiesen sind. Weiter ist beim Land darauf hinzuwirken,
dass die Wahrnehmung der Aufgaben einer notwendigen Unter-
stlUtzung als Bestandteil schulischer Aktivitaten abgesichert wird.

Daruber hinaus muss ein qualifiziertes zielgruppengerechtes
Beratungsangebot fir Eltern von Kindern mit Behinderung im
Schulbereich entwickelt und eingefihrt werden.

Auch wahrend der Ferien ist ein Betreuungsangebot fur Kinder
mit Behinderung erforderlich.

Parallel zum Ausbau von Schulen zur gemeinsamen Beschulung
ist im Kindertages-, Krippen- und Hortbereich eine Konzeption zur
Inklusion weiterzuentwickeln.

Alle Menschen mit Behinderung missen Bildungschancen wahr-
nehmen konnen, die an ihnrem Lebensumfeld und ihren Berufs-
winschen orientiert sind. Es sind besondere Anstrengungen zu
unternehmen, ihre gegenwartigen Maglichkeiten einer auto-
nomen Lebensgestaltung zu verbessern. Die Landeshauptstadt
Kiel verpflichtet sich deshalb, in Schule, Berufs- und Bildungsein-
richtungen starker auf geschlechterspezifische Rahmenbedingun-
gen zu achten und sie einzurichten.

Bei Kindern aus Migrantenfamilien ist oft schwer zu erkennen,

ob Lernschwierigkeiten auf Defizite in der deutschen Sprache
oder auf andere Ursachen zurlickzufiihren sind. Die Schulen sind
durch geeignete Mallnahmen darin zu unterstitzen, die Ursachen
der Lernschwierigkeiten dieser Kinder frihzeitig zu erkennen.

Erst dann ist eine den Fahigkeiten der Kinder entsprechende
Forderung moglich.

In Ganztagsschulen fur
das erforderliche Per-
sonal und die richtigen
Rahmenbedingungen
sorgen.

Eltern von Kindern mit
Behinderung sollen
ein umfassendes
Beratungsangebot
erhalten.

Passende Bildungsan-
gebote mussen fur alle
bestehen.

Kinder mit Lernschwa-
chen, deren Eltern
eine andere Sprache
als Deutsch sprechen,
haben besondere
Schwierigkeiten. Sie
mussen friher und
besser unterstitzt
werden.
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Um Qualitat und Quantitat der bereits vorhandenen Angebote
fur Migrantinnen und Migranten mit Behinderung zu verbessern,
ist es sinnvoll, die Angebotsstrukturen zu vernetzen. So wird Teil-
habe sichergestellt. Hierin kdnnen und sollten die in Kiel vorhan-
denen Migrationsfachdienste unterstitzt und begleitet werden.

Nachschulische Bildung

Die Landeshauptstadt Kiel hat ihre Einflussmoglichkeiten aktiv
auszuschopfen, damit Bildungseinrichtungen wie Universitaten,
Fachhochschulen, Volkshochschulen und Akademien barrierefreie
Voraussetzungen fur die Bildung im tertiaren Bereich und fur das
lebenslange Lernen schaffen.
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5. Selbstbestimmte Teilhabe durch Aufgaben
und Tatigkeiten
Handlungsempfehlung Arbeit und Beschaftigung

Arbeit und Beschaftigung sind wesentliche Bestandteile fir

eine gesellschaftliche und selbstbestimmte Teilhabe. Arbeit ist
identitatsbildend, hilft die individuelle Handlungsfahigkeit zu ent-
wickeln und Befriedigung aus produktiver Tatigkeit zu empfinden.

Das Ziel fir alle Menschen in Kiel - ob mit oder ohne Behinderung
- ist, dauerhaft und sozialversicherungspflichtig auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt beschaftigt zu sein.

Die gegenwartig schwierigen Arbeits- und Beschaftigungsbe-
dingungen stehen allerdings diesem Ziel entgegen.

Fur die Landeshauptstadt mit inren Eigenbetrieben und Beteili-
gungen ist es verpflichtend, die Einstellungs- und Beschaftigungs-
quote von Menschen mit Behinderung einzuhalten bzw. stetig zu
steigern. Sie wird ihren Einfluss bei ihren Beteiligungen und bei
Unternehmen und Betrieben in der Wirtschaft geltend machen,
um die Beschaftigungsquote zu erhdhen.

Durch eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Beratung fir
Arbeitgeber fordert die Landeshauptstadt Kiel die Schaffung von
so genannten Aullenarbeitsplatzen der Werkstatten. Sie pruft fur
sich und ihre Eigenbetriebe und Beteiligungen, wo entsprechende
Platze eingerichtet werden kénnen.

FUr die Teilhabe am Arbeitsleben ist ein verstarktes, differenzier-
tes und an die BedUrfnisse der Menschen mit Behinderung ange-
passtes Angebot an Arbeitsplatzen unerlasslich. Der Ausbau von
Leistungen durch Integrationsfachdienste und Arbeitsassistenzen
ist eine wirksame beschaftigungspolitische Mallnahme. Gute
Voraussetzungen und Perspektiven bieten dazu die ,,Unterstiutzte
Beschaftigung“ (Supported Employment) sowie der Auf- und
Ausbau von Integrationsbetrieben.

Arbeit und Beschaf-
tigung helfen selbst-
bestimmt zu leben
und sich weiterzuent-
wickeln.

Ziel ist, dass alle Men-
schen auf Dauer in
Betrieben arbeiten und
umfassend versichert
sind.

Die Landeshauptstadt
stellt in ihrem Wir-
kungsbereich sicher,
dass Menschen mit Be-
hinderung bevorzugt
beschaftigt werden.

Die Arbeitsplatze und
die Anpassungs- und
Unterstutzungsleis-
tungen mussen an den
Bedurfnissen der Men-
schen ausgerichtet sei.
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Das Ziel kann mit dem
Auf- und Ausbau von
Integrationsbetrieben
erreicht werden.

Dazu hat die
Landeshauptstadt

Kiel Konzepte zu ent-
wickeln und mit geziel-
ten Maltnahmen fir
besondere Zielgruppen
ZU erganzen.

Neue Ausbildungs-
berufe und Teilquali-
fikationen eroff-

nen verbesserte
Perspektiven.

Schulen, Werkstat-
ten und Reha-Trager
mussen enger zusam-
men arbeiten.
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Die Landeshauptstadt Kiel startet mit ihrer Wirtschaftsforderung
Initiativen zum Auf- und Ausbau von Integrationsbetrieben. Dabei
wird sie in der Region die Mittlerfunktion fur potentielle Partner
Ubernehmen und den Aufbau selbst prifen.

Im Rahmen ihrer eigenen kommunalen Arbeits- und Beschafti-
gungspolitik wird die Landeshauptstadt Kiel mit den relevanten
Akteurinnen und Akteuren ein Programm fir mehr Arbeit und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung konzipieren.

Entwickelt werden in diesem Programm gezielte MaRlnahmen
insbesondere fur Frauen mit Behinderung, psychisch erkrankte
Menschen, Angebote fir Menschen mit Behinderung ab ca. 55
Jahren sowie Qualifizierungsmafnahmen fir erwerbsfahige
Menschen mit Behinderung, die von der Agentur fur Arbeit und
Integration (Jobcenter) betreut werden.

Damit mehr junge Menschen mit Behinderung einen qualifi-
zierten Ausbildungsabschluss erreichen kdnnen, ergreift die
Landeshauptstadt die Initiative: Gemeinsam mit der IHK, den
Handwerkskammern, den Gewerkschaften und weiteren Partnern
wird sie begutachten, inwieweit Teilqualifizierungen von Aus-
bildungsberufen anerkannt werden kénnen.

Weiterhin wird die Stadt sich flir das Ziel einsetzen, bisherige
Angebote fir niedrigschwellige Ausbildungsberufe (z.B. Werker)
weiterzuentwickeln oder neue Angebote zu konzipieren.

Vor Eintritt von jungen Menschen mit Behinderung in den Berufs-
bildungsbereich von Werkstatten ist durch die Reha-Trager eine
frihere und engere Verzahnung mit den Schulen anzustreben.
Die Landeshauptstadt Kiel will erreichen, dass sie als kiinftiger
Leistungstrager frihzeitiger als bisher an den Prozessen beteiligt
wird.



Das Angebot von Arbeit und Beschaftigung fir Menschen mit
Behinderung in anerkannten Werkstatten, Tagesforderstatten
und anderen Beschaftigungseinrichtungen wird weiterhin not-
wendig sein.

Die Werkstatten stehen in der Verantwortung, neue Arbeits- und
Beschaftigungskonzepte zu entwickeln. Dazu gehort die Schaf-
fung weiterer Werkstattplatze in Betrieben des ersten Arbeits-
marktes. Die Werkstatten 6ffnen sich mit ihren Raumlichkeiten
flr eine engere Kooperation mit Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes.

Der Bedarf an Arbeitsangeboten in den Werkstatten fir Men-
schen ab ca. 55 Jahren wird weiter wachsen. Die Landeshaupt-
stadt entwickelt gemeinsam mit den Menschen mit Behinderung
und den Leistungserbringern neue Angebote fiir die Begleitung
vom Arbeitsleben in den Ruhestand.

Die Landeshauptstadt verpflichtet sich, Auftrage an Werkstatten
fir Menschen mit Behinderung zu vergeben.

Die Firsorgestelle nach dem Schwerbehindertenrecht fihrt im
mindestens zweijahrigen Rhythmus Betriebsbesuche in Kieler

Unternehmen durch. Neben den Beratungsangeboten fur schwer-

behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, begleitenden

Hilfen im Arbeitsleben sowie bei Fragen des Kiindigungsschutzes

wird sie Uber das Schwerbehindertenrecht informieren und im

Einzelfall beratend tatig sein. Die Beratung von Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern schliel3t dabei MalRnahmen ein, die die Neu-
und Weiterbeschaftigung schwerbehinderter Menschen unter-
stltzen.

LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Angebote von Werk-
statten und anderen
Einrichtungen mussen
bestehen bleiben.

Sie muUssen sich eben-
falls weiterentwickeln,
um das Leitziel der

Inklusion zu erreichen.

Besonders altere
Menschen brauchen
eine gute Begleitung
im Arbeitsleben und
Ruhestand.

Die Landeshauptstadt

will Betriebe beraten
und unterstitzen.
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Die Landeshauptstadt
Kiel mochte allen
Menschen mit Behin-
derungen die besten
Moglichkeiten bieten:
Verbesserung der
Lebensbedingungen,
Chancengleichheit her-
stellen, Teilhabemdg-
lichkeit vor Ort bieten.

Die UN-Richtlinien
Uber die Rechte von
Menschen mit Behin-
derung und die
»Agenda 22“ sind in
Kiel umzusetzen.

Alle Menschen sind
aufgerufen, sich zu
beteiligen.

Kieler Busse, Schiffe
und Taxis fur alle!

Menschen mit einem
Schwerbehinderten-
ausweis und dem
Merkzeichen ,, aG“ kon-
nen einen Fahrdienst
benutzen.
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6. Hiirden und Sperren nicht nur
in den Képfen abbauen - Handlungsempfehlung
Barrierefreiheit und Mobilitat

Die Landeshauptstadt Kiel fuhlt sich der Verbesserung der
Lebensbedingungen der Menschen mit Behinderung in
besonderer Weise verpflichtet. Die Regeln zur Herstellung von
Chancengleichheit missen eingehalten werden. Der Erfolg misst
sich an den Teilhabemoglichkeiten, die sich vor Ort bieten.

Die UN-Konvention flr die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung sowie das Kieler Aktionsprogramm, das den Anforderungen
der ,,Agenda 22 zur Umsetzung der UN-Standardregeln ent-
spricht, verlangen, kontinuierlich die vorhandenen Barrieren auch
in der Landeshauptstadt abzubauen.

Alle Menschen in Kiel, der Beirat fiir Menschen mit Behinderung
und andere Beteiligte missen aktiv in den gesamten Prozess
eingebunden sein - von der Planung Uber die Umsetzung bis
zur Evaluierung. Sind alle in die Gestaltung von Planungs- und
Realisierungsprozessen von Beginn an mit einbezogen, kdnnen
Menschen mit Behinderung in ihrem Leben ein groReres Malk an
Unabhangigkeit erreichen. Ein selbstbestimmtes Leben wird so
erst moglich.

Um allen Menschen zu ermdglichen, den 6ffentlichen Nahverkehr
zu nutzen, muss das Verkehrs- und Beférderungsnetz barrierefrei
umgestaltet werden. In enger Kooperation mit den Kieler Taxiun-
ternehmen miussen Zielvereinbarungen angestrebt werden, damit
ausreichend barrierefreie Taxis und Mietwagen zur Verfligung
stehen.

Menschen mit Behinderung haben einen Anspruch auf gleichbe-
rechtigte Teilhabe an der Nutzung des 6ffentlichen Verkehrssys-
tems. Da dieser Anspruch in der Praxis jedoch noch nicht ausrei-
chend realisiert ist und somit Mobilitat noch nicht verwirklicht
ist, stellt die Landeshauptstadt Kiel in der von der Ratsversamm-
lung ausgestalteten und festgelegten Form einen Fahrdienst fir
schwerstbehinderte Personen mit dem Ausweismerkmal ,,aG“ zur
Verflgung.
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Um fir schwerstbehinderte Menschen in Kiel ein mobiles Not-
und Rettungssystem vorzuhalten, ist dieses barrierefrei auszustat-
ten. Die Notrufzentrale/n sowie Polizei und Feuerwehr muissen
barrierefrei erreichbar sein.

In allen 6ffentlich genutzten Gebauden ist Barrierefreiheit herzu-
stellen. Die Landeshauptstadt Kiel unterstitzt mit der Stabsstelle
,Barrierefreies Bauen“ auch den privaten Wohnraum. Die Nut-
zung der Amter, Schulen, Volkshochschule, Kindergérten, Sport-
anlagen, Theater, Tagungsorte der stadtischen Gremien, anderer
Veranstaltungsraume und Burgertreffs muss fir alle Menschen
gewabhrleistet sein. Speziell die Bildungsangebote der , Kieler
Runde® - Kooperationsverbund fir Fort- und Weiterbildung der
Volkshochschule Kiel und Einrichtungen fur Menschen mit Behin-
derung - sind barrierefrei und offen fur alle auszurichten.

Bei o6ffentlich zuganglichen Gebauden wie Geschaften, Hotels,
Gaststatten, Arztpraxen und ahnlichen Einrichtungen ist eine
gegebenenfalls erforderliche Vergabe von Konzessionen und
Genehmigungen an entsprechende Auflagen zu binden, die sich
aus der Anwendung der geltenden Normen ergeben.

Fur die barrierefreie Gestaltung von Wohnungen sind Anreize zu
schaffen und Baugenehmigungen maoglichst an entsprechende
Bedingungen zu knUpfen. Ziel soll es sein, dass zum einen Woh-
nungen fur Menschen mit Behinderung vorgehalten und zum
anderen grundsatzlich alle Eingange und AulRenanlagen barriere-
frei gestaltet werden. In Kiel wird ein fur alle zugangliches Ver-
zeichnis fUr barrierefreien Wohnraum erstellt.

Alle Anlagen, Wege, Platze, StralRen, Schilder- und Signalanlagen,
Spielplatze, Jugendbegegnungsstatten und andere Einrichtungen
sind im Laufe der Zeit den Anforderungen der verschiedenen Ziel-
gruppen anzupassen und fur alle zuganglich zu gestalten.

Barrierefreiheit ist

im Not- und Rettungs-
system dringend
erforderlich.

Der barrierefreie Zu-
gang zu allen offent-
lich genutzten Gebau-
den und Amtern ist
sicherzustellen.

Gleiches gilt auch fur
alle weiteren offentlich
zuganglichen Gebau-
de.

Anreize und Auflagen
sollen barrierefreies
Wohnen fir alle errei-
chen.

Der offentliche Raum
ist wie alle Veranstal-
tungen fur alle da
und entsprechend zu
gestalten.
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Bereits bei der Planung und beim Anlegen neuer Platze und Wege
sind Vorkehrungen zu treffen, so dass etwa bei Volksfesten oder
ahnlichen Anlassen die erforderlichen Aufbauten barrierefrei
errichtet werden konnen. Vorhandene Barrierefreiheit darf auch
nicht voriibergehend blockiert werden.

Der Notdienst fur Die Etablierung eines speziellen Pannendienstes im Rahmen des
Rollstuhlfahrerinnen bestehenden Not- und Fahrdienstes, der von allen Nutzerinnen
und -fahrer soll gesi- und Nutzern von Rollstihlen in Anspruch genommen werden
chert und ausgebaut kann, soll ausdrucklich gefordert werden.

werden.

Zur Erreichung der in diesem Leitbild formulierten Ziele sind alle
Barrieren zu beseitigen um gleichberechtigte und selbstbestimm-
te Teilhabe zu ermoglichen.
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7. Kultur ist fiir alle da!

Handlungsempfehlung Kultur, Freizeit und Sport

Kultur, Sport und andere Freizeitaktivitaten konnen Menschen in
einer Stadt zusammenbringen. Weil Kulturangebote moglichst
alle Menschen in Kiel erreichen sollen, haben kulturelle Ereignisse
der Landeshauptstadt Kiel fur alle Menschen barrierefrei zugang-
lich zu sein. Diese Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist in

Kiel durch besondere Initiativen fir Menschen mit Behinderung
sicherzustellen.

Menschen mit Behinderung haben keine anderen Freizeitinte-
ressen als Menschen ohne Behinderung. Deshalb besteht die
Hauptaufgabe darin, Barrieren abzubauen, die den Zugang ver-
oder behindern. Das gilt fiir das kulturelle und sportliche Leben,
flr den Unterhaltungsbetrieb und das Erleben von Natur. Noch
vorhandene Barrieren werden deshalb aufgelistet und Stuck fir
Stuck abgebaut. Einrichtungen und Vereine werden besonders
unterstutzt, wenn sie Angebote fur alle machen.

Wenn die Behinderung eines Menschen es erfordert, ist fur Frei-
zeitaktivitaten eine Assistenz sicherzustellen.

Um bisher ausgeschlossenen Menschen die Teilhabe zu ermo6g-
lichen, fordert die Landeshauptstadt Kiel auch spezielle Ange-
bote im Kultur-, Sport- und Unterhaltungsbereich und ermutigt
damit zur aktiven Freizeitgestaltung. Uber die Angebote, die sich
besonders an Menschen mit Behinderung richten, soll regelmalig
informiert werden.

Zwei Initiativen konnen hier als Vorbilder genannt werden: Neue
Impulse hat das Integrative Theater Kiel gebracht; vor allem in
Kooperation mit dem Theater im Werftpark haben Menschen mit
und ohne Behinderung das Kieler Theaterleben mit ihren 6ffent-
lichen Vorstellungen bereichert. Es ist zu begriif}en, dass die
Landeshauptstadt Kiel jetzt fur dieses Projekt verantwortlich ist.
Auch die Integrative Malgruppe im Neuen Rathaus, unterstutzt
und gefordert von der Stadt, ist ein gutes Beispiel fir gelungene
Kooperation. Diese Projekte durfen nicht gefahrdet werden; die
Landeshauptstadt Kiel soll weitere Projekte anregen und fordern.

LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Kultur kann Menschen
zusammenbringen und
soll fur alle zuganglich
sein.

Menschen mit Behin-
derung haben keine
anderen Freizeitinte-
ressen als Menschen
ohne Behinderung.

Jeder muss teilhaben
konnen - bei Bedarf
mit Assistenz.

Menschen mit und
ohne Behinderung
bereichern gemeinsam
die Kieler Kultur.
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LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Auch fur den Bereich Kultur und Freizeit gilt: Die Landeshaupt-
stadt Kiel muss bei ihren Uberlegungen die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Erfahrungen von Frauen und Mannern mit
Behinderung berticksichtigen.
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8. Ohne Aufkldarung und Werbung geht nichts
Handlungsempfehlung Offentlichkeits- und
Medienarbeit

Wer am gesellschaftlichen Leben selbstbestimmt teilhaben will,
muss informiert sein.

Die Offentlichkeits- und Medienarbeit der Landeshauptstadt hat
sich am Leitziel der Inklusion auszurichten und muss barrierefrei
sein.

Fir Menschen mit Behinderung sind Informationen Uber die
Stadt, die Verwaltung und Uber Einrichtungen, Institutionen,
Vereine und Verbande unerlasslich. Diese miissen umfassend,
aktuell und nach Zielgruppen formuliert werden.

Eine aktive und strategische Offentlichkeits- und Medienarbeit
tragt dazu bei, dass ,,Barrieren in den Kopfen“ abgebaut werden.
Sie dient ebenfalls dazu, die Offentlichkeit Gber die Situation
und die verschiedenen Lebenslagen von Menschen mit Behinde-
rung zu informieren sowie das Leitbild und die ortliche Teilhabe-

planung umzusetzen. Eine starkere Zusammenarbeit der handeln-

den Personen, Institutionen, Vereine, Verbande sowie Trager ist
hierfir notwendig.

Von vornherein sind Menschen mit Behinderung eng in die Offent-

lichkeits- und Medienarbeit mit einzubeziehen. Diese Mitwirkung
starkt die Teilhabe und steigert die Qualitat der Produkte (u.a.
Pressemitteilungen, Broschiren, Faltblatter, etc.).

Die Landehauptstadt Kiel entwickelt jahrlich mit Institutionen,
Vereinen, Verbanden und Tragern aus der Behindertenarbeit
sowie mit dem Beirat fuir Menschen mit Behinderung ein abge-
stimmtes Programm fiir Offentlichkeitsarbeit, mit dem Ziel, iber
das Leitbild und die ortliche Teilhabeplanung zu informieren und
diese umzusetzen.

LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Die Landeshauptstadt
wird lhre Offentlich-
keitsarbeit barrierefrei,
aktuell, umfassend
und zielgruppenspezi-
fisch gestalten, Leitziel
wird dabei die Inklusion
aller Menschen sein.

Auch die Offentlichkeit
ist Uber die Situation
von Menschen mit
Behinderung zu infor-
mieren.

Menschen mit
Behinderung sind

in die Offentlichkeits-
und Medienarbeit
einzubeziehen.

Es wird ein entspre-
chendes Jahrespro-
gramm fur die Verof-
fentlichungen mit den
Beteiligten entwickelt.
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LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

Dazu gehort auch die
fortlaufende offent-
liche Berichterstattung
Uber Beschlisse und
Beratungen der stad-
tischen Gremien.

Das barrierefreie
Internetangebot der
Landeshauptstadt wird
ausgebaut, alle Publi-
kationen werden auch
dort veroffentlicht,
verstarkt auch in ein-
facher Sprache.

Bisher erschienene
Publikationen (Pers-
pektiven, Rollstuhlfih-
rer, Fit in Kiel) werden
weiterentwickelt und
aktualisiert.
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Die Landeshauptstadt Kiel und der Beirat fir Menschen mit
Behinderung werden fortlaufend Gber Beschlisse, Beratungen,
MalRnahmen und Projekte 6ffentlich berichten und informieren.
Hierzu wird ein Kommunikationskonzept erarbeitet.

Die modernen Informations- und Kommunikationstechniken
bieten allen Menschen einen umfassenden barrierefreien Zugang
zur AulRenwelt und zu aktuellen Informationen aller Art. Diese
Medien sind in besonderer Weise zu fordern und zu nutzen.

Die Landeshauptstadt Kiel wird folgende Einzelprojekte weiter-
verfolgen bzw. neu entwickeln:

> Ausbau der barrierefreien eigenen Internetseiten (inkl. der
stadtischen Eigenbetriebe/Beteiligungen).

> Publikationen sind jeweils auch im Internet zu veroffentlichen.

> Verstarkte Veroffentlichung von Publikationen in einfacher
Sprache.

> Der Ratgeber Perspektiven ist zweijahrlich zu aktualisieren und
in englischer, polnischer, turkischer und russischer Sprache im
Internet zu veroffentlichen.

> Der Stadtfuhrer fur Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer
sowie der Stadtplan fur Menschen mit Behinderung mussen
weiterentwickelt, aktualisiert und im Internet veroffentlicht
werden.

> Die Broschure Fit in Kiel ist weiterzuentwickeln.



LEITBILD UND ORTLICHE TEILHABE

> Es sollen eine Broschure mit Freizeit- und Kulturangeboten und
eine Broschire mit Informationen und Darstellung der Angebo-
te in den Kindertagesstatten und Schulen, die sich an Eltern von
Kindern mit Behinderung richtet, entwickelt und aufgelegt
werden.

> Eine Broschre zur Berufsausbildung und zur Arbeit und
Beschaftigung in den Werkstatten und Tagesforderstatten
in der Region Kiel ist zu erarbeiten.

Broschuren fur
Freizeitangebote, fur
Eltern von Kindern mit
Behinderung und zur
beruflichen Bildung
werden neu erstellt.
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